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Um Arnarskola

Arnarskoli er skdli fyrir born med einhverfu og 6nnur proskafravik. Skélinn hof sitt fyrsta starfsar i
agust 2018 en &rid par a undan starfadi Arnarskdli undir formerkjum skdélapjonustu par sem 4 bérn
stundudu ndm. Nemendum fj6lgadi eftir ad starfsleyfi fékkst og skdladrié 2019 — 2020 voru 20
nemendur vid lok vorannar. Vid upphaf haustannar 2020 voru 29 nemendur skradir i skdlann.

Arnarskéli bydur upp a heildstaeda pjonustu fyrir fotlud bérn 4 grunnskélaaldri med
einhverfu og/eda 6nnur proskafravik. Skélinn er sjalfseignarstofnun par sem bodid er upp a
sveigjanleika og sérpekkingu sem parf til ad koma til méts vid parfir hvers og eins nemanda. Segja
ma ad sérstada pessa skola sé tvennskonar; annars vegar er bodid upp a heildstaedan skdla allan
arsins hring og hins vegar er um ad raeda faglegan studning fyrir fatlada byggdan a sérfreedikunnattu
sem ekki er i bodi i 68rum skélum & [slandi.

Arnarskéli var stofnadur af foreldrum barna med proskafravik, grunnskélakennara med
aralanga reynslu af skélastjornun, leikskélakennara med mikla reynslu i rekstri sjalfsteett starfandi
leikskdla og atferlisfreedingum med aratuga reynslu af starfi med fétludum bornum. Hluti af
undirbuningsvinnu fyrir stofnun skélans félst i pvi ad stjornendahdpurinn for til Boston
og fékk ytarlega kynningu 4 starfi The New England Center for Children, auk pess sem tveir af
umsakjendunum stérfudu par til nokkurra dra. Vid stofun skélans pa gegndi ida Jensdéttir stodu
framkvaemdarstjéra, Sara Dégg Svanhildardoéttir var skélastjori, framkveemdarstjorn skélans var
skipud {du og S6ru dsamt Mariu Sigurjénsdéttur, Atla F. Magnussyni og Steinunni Hafsteinsddttur.

[ byrjun &rs 2020 var breyting & stjérnendahép Arnarskdla, Atli Magnusson atferlisfraedingur
tok vid af idu Jensddttur sem framkvaemdarstjori skélans og Rafn Emilsson, kennari og
atferlisfraedingur ték vid af Séru Dogg Svanhildardéttur sem skélastjéri. Samhlida pessum
breytingum var framkvaemdarstjorn skipud Atla F Magnussyni, Mariu Sigurjonsdéttur, Rafni Emilssyni
og Steinunni Hafsteinsdéttur.

Arnarskdli er vidbot vid fjdlbreytta fléru skéla sem i bodi eru fyrir f6tlud bérn 4 islandi.
Markmid skélans er ad veita nemendum skélans framurskarandi pjonustu par sem lidan og velferd
nemenda asamt gaedum nams eru hofd ad leidarljosi.



Starfsmannamal
Skipurit

Hér ad nedan er yfirlit yfir verkaskiptingu/storf i Arnarskéla

Framkvamdarstjérn Stjoérn Arnarskola ses

Fagstjori _— Skolastjori

Framkvamdarstjori

Eldhas

Bokarifskrifstofa

Atferlisfreedingur Umsjonarkennari Talmeinafradingur Sjukrapjalfari

Vaktstjori

18jupjalfi

— Tengill

Studningsfulltrai

Stjérn Arnarskola ses. raeedur framkvaemdarstjérn. | framkveemdarstjorn sitja framkvaemdastjéri,
skolastjori og fagstjorar atferlisgreiningar. R4dning skdlastjéra skal vera samkvaeemt 12. gr laga um
radningu kennara og skélastjérnenda i leikskélum, grunnskélum og framhaldsskélum fra 2008 .
Eftirfarandi eru lysingar & 4byrgd og skyldum élikra starfskrafta innan Arnarkdla. [ starfsdaetlun sem
gefin er Ut arlega er haegt ad sja yfirlit yfir alla starfsmenn skélans ad hausti.



Starfslysingar

Framkveemdarstjori
Abyrgd framkvaemdarstjéra

Framkvaemdarstjori ber dbyrgd a daglegum rekstri skélans, starfsmannahaldi, samskiptum vid
sveitarfélog og samningum skdlans vid utanadkomandi adila. Framkvaemdarstjéri heyrir beint
undir framkvaemdarstjérn skélans.

Helstu verkefni:

e Framkveemdarstjori raedur starfsfolk og ber dbyrgd a starfsmannahaldi skélans

e  Framkvaemdarstjori sér um rekstur skdlans, sampykkir reikninga og greidir

e  Framkvaemdarstjori sér um samningagerd vid sveitarfélog og utanadkomandi adila

e  Framkvaemdarstjori ber dbyrgd 4 launagreidslum

e Framkveemdarstjori gerir fjdrhagsazetlanir og sér um ad veita stjorn Arnarskéla allar
upplysingar sem hun parf 8 ad halda

e Framkvaemdarstjori situr stjérnarfundi en hefur ekki atkvaedi i stjérn skdlans

e Framkveemdarstjori sér samskipti vid stjérn styrktarsj6ds Arnarskola

e Og annad tilfallandi.

Menntunarkrofur og reynsla:

G&d pekking a atferlisgreiningu og reynsla af stjérnun

Skolastjori
Abyrgd skoélastjéra

Skolastjori ber abyrgd 4 faglegu starfi skdlans og ad starfsemin uppfylli pau skilyrdi sem sett eru i
adalnamskra grunnskéla og i l6gum og reglugerdum sem na til starfsemi grunnskéla. Skolastjori sér
um samskipti vid menntasvid Képavogs vardandi fagleg malefni skélans. Skdlastjori heyrir beint
undir framkvaemdarstjorn skélans.

Helstu verkefni:

e Styrir reglulegum fundum med kennurum/sérkennurum

e Fylgist reglulega med kennslustundum

e Ber dbyrgd 4 samskiptum vid foreldrafélag Arnarskdla og skélarads

e Hefur forystu um ad méta syn, stefnu og menningu skdlans i samraemi vid 16g og reglugerdir.

e Vinnur med menntasvidi Kdpavogs ad stefnumdtun og dkvardanatoku.

e Hefur umsjén med stefnumdtun og skdlapréun.

e Ber dbyrgd 4 innra mati skélans og leggur fram umbdtadaetlun i kjélfar mats sem er kynnt
starfsfolki og foreldrum.

e Ber dbyrgd 4 ad starfsdzetlun og skélandmskra séu i samraemi vid 16g og reglugerdir og ad
pbaer séu endurskodadar reglulega.

e  Skilar skyrslum og upplysingum um skdlastarfid til freedsluyfirvalda.



e Ber dbyrgd a ad upplysingagjof um starf skélans sé adgengileg nemendum, starfsménnum,
foreldrum, naersamfélagi, sveitarstjorn og fraedsluyfirvoldum.

e  Situr i inntokuteymi Arnarskdla og hefur umsjén med innritun og méttoku nyrra nemenda
Arnarskéla

e Veitir markvissa kennslufraedilega leidsogn og endurgjof til starfsmanna.

e Ber dbyrgd a endurmenntun og starfspréunarsamtolum.

o Studlar markvisst ad jakveedum samskiptum.

o Hefur umsjon med mottoku og starfspjalfun nyrra starfsmanna.

e Fylgist med ad starfsemi heilsugaeslu i skélanum sé i samkvaemt [6gum.

e Ber dbyrgd 4 starfsemi skolarads.

e Sinnir markvissri upplysingamidlun um skélastarfid.

o Tekur patt i samstarfi vid adra skdla og stofnanir.

e  Onnur pau verkefni sem honum eru falin.

Menntunarkrofur og reynsla:
Kennsluréttindi, g6d pekking 4 atferlisgreiningu og reynsla af stjérnun

Fagstjori
Abyrgd

Fagstjori er atferlisfreedingur og ber abyrgd a faglegu starfi sbr. lysingu a starfi atferlisfraeedings dsamt
abyrgd a verkefnum sem heyra undir framkvaemdarstjérn

Helstu verkefni

e Hefur umsjén med fagteymum sinna nemenda.

e Skipuleggur studning og leidir til studnings fyrir sina nemendur.

e  Styrir teymisfundum.

o Fylgist reglulega med kennslu peirra kennara/starfsmanna sem sinna nemendum i teymi.

e Ber dbyrgd 4 ad einstaklingsnamskrar séu byggdar 4 faernimati og adalnamskra.

e  Sér um samskipti vid adra stodpjonustu fyrir sina nemendur (Greiningarst6d, busetuurraedi,
barnavernd).

e Leggur til umfang studnings/monnunar fyrir sitt teymi fyrir framkvaemdarstjorn.

e Hefur yfirsyn yfir ndmsarangur sinna nemenda, rynir i gbgn, leitar eftir rokstudningi teymis
fyrir peim leidum sem eru valdar i kennslu med nemendum, veitir umsogn og eftirfylgd.

o Verkefni sem heyra undir framkvaemdarstjorn s.s. taekni, rekstur, samskipti vid
utanadkomandi adila.

Menntun

Mastersproéf i atferlisgreiningu dsamt reynslu af vinnu med fétludum.



Atferlisfreedingur
Abyrgd atferlisfraedings

Atferlisfreedingur ber dbyrgo a faglegu starfi med peim nemendum sem heyra undir vibkomandi, s.s.
gerd einstaklingsaaetlunar, mat og inngrip vegna daeskilegrar hegdunar og samraemingu a vinnu
annara sérfraedinga (s.s. kennara, talmeinafraedinga og sjukrapjdlfara). Heldur utan um hvada
fagadilar skulu koma ad teymi hvers nemanda, hversu mikinn studning parf ad skipuleggja fyrir
nemendur og hvernig studningi skal hattad. Atferlisfraedingur hefur yfirsyn yfir daetlanir og
einstaklingsnamskrar sinna nemenda dsamt ndmslegri og félagslegri stodu. Samskipti milli skéla,
heimilis og annarrar stodpjonustu er sinnt af fagstjéra og/eda tengli.

Helstu verkefni:

e  Styrir gerd einstaklingsdaetlunar og vali 8 markmidum i samradi vid nemandann,
forradamenn, adra sérfraeedinga og tengil

e Ber dbyrgd a ad arsfjoroungsskyrslur séu skrifadar og sendar til foreldra og sveitarféaga

e Gerivirknimat & daeskilegri hegdun nemanda og styrir adgerdum i kjolfarid (s.s. skriflegum
leidbeiningum, leidbeiningum og pjalfun starfsfélks).

e  Fundar reglulega med tenglum og fer yfir pau markmid i einstaklingsasetlun sem heyra undir
vidkomandi fagstjéra. A reglulegum fundum & ad vera gefa sér tima til starfsmannasamtals,
par sem farid er yfir lidan tengils i starfi, starfspréun og annad sem skiptir mali.

e Ber dbyrgd 4 ad halda relulega teymisfundi med forradaménnum og 68rum utanadkomandi
sérfreedingum (fyrir pa sem vid 4).

e Kynnir fyrir nemendaverndarradi um atvik og lidan nemanda ef porf er a.

e Kynnir og leitar radgjafar i jafningjaryni ef nemandi er ekki ad syna framfarir i ndmi, hegdun
eda ef beita parf naudung i starfi med nemandanum.

Menntunarkrofur og reynsla:

Meistaragrada i atferlisgreiningu auk reynslu af vinnu med bérnum med proskafravik og radgjof
vegna vinnu med bérnum med hegdunarvanda og proskafravik.

Umsjonarkennari
Abyrgd

Umsjénarkennari ber abyrgd a boklegu ndami nemenda sinna og geetir ad pvi ad einstaklingsnamskra
falli ad kréfum adalndmskrar eins og mogulegt er. Umsjénarkennari vinnur med fagstjora ad gerd
einstaklingsnamskrar.

Helstu verkefni
Hlutverk umsjénarkennara er m.a.:

o Kennsla samkveemt kjarasamningum kennara.

e Gaeta ad pvi ad einstaklingsnamskra falli ad markmidum Adalnamskrar.
e Kynna starfsaeetlun vetrarins fyrir nemendum og foreldrum.

o Efla félagsstarf, kynni og g6d samskipti nemenda.

e Veraigodu samstarfi vid kennara, adra starfsmenn og sérfraeedinga skélans um sina
nemendur.

e Fylgjast med maetingum allra nemenda sinna.



Ad hver nemandi fai namsefni vid sitt haefi.
Ad huga ad andlegri, félagslegri og likamlegri lidan nemenda.
Ad visa malum nemenda sinna til fagadila i peim tilfellum sem porf er a.

Menntunarkrofur og reynsla

Kennsluréttindi og reynsla af kennslu.

Tengill

Abyrgd tengils

Tengill heyrir undir atferlisfraeding auk pess ad vinna undir leidsogn sérkennara/kennara,
talmeinafraedings og sjukrapjalfara. Tengill ber dbyrgd a pvi ad starfsst6d nemanda henti til ndms, sé
snyrtileg og vistleg. Tengill sér til pess ad avallt sé allt namsefni i samraemi vid parfir nemandans og
skraningarbl64d til taks svo kennsla og starf med nemandanum raskist ekki. Tengill ber dbyrgd a4 pvi ad
taka saman skraningar reglulega og vera i reglegum samskiptum vid foreldra nemanda.

Helstu verkefni:

Tengill hefur daglega umsjon med og utanumhald um allt sem viGkemur pjénustu eins
nemanda. | pvi felst m.a.:
o Samantekt gagna vegna daeskilegrar hegdunar (a.m.k. einu sinni i viku og oftar ef
astaeda er til).
o Samantekt skraninga vegna kennslu a nyrri faerni (fyrir reglulega fundi med fagstjora
eda oftar ef asteda er til).
o Skrifa i samskiptabdk nemandans.
o Senda heim verkefni/synishorn sem nemandi hefur unnid i skdlanum og lata foreldra
vita af verkefnunum.
Tengill fer heim med nemanda 1x i viku i allt ad tvo tima i senn (med sampykki foreldra) til
pess ad vinna ad markmidum tengdum einstaklingsnamskra ef pess gerist porf.
Tengill situr reglulega fundi med fagstjora til ad fara yfir 6/l markmid einstaklingsnamskrar.
Fyrir pessa fundi parf tengill ad afla peirra upplysingar sem naudsynlegar eru til pess ad haegt
sé ad taka upplystar akvardanir um framvindu og ef gera parf breytingar a kennsluhattum i
tengslum vid einstaklingsnamskrar. Tengill ber einnig abyrgd a pvi ad allar skraningar hafa
verid teknar saman. A pessum fundum er akvedid hver ber abyrgd & peim akvordunum sem
teknar eru.
Tengill ber abyrgd 8 moppum sins nemanda (p.e. ndmsmoéppu og samantektarmoppu), ad
baer séu adgengilegar, snyrtilegar og i peim séu paer upplysingar sem naudsynlegar eru svo
vinna megi med nemandanum . | ndmsméoppu parf ad vera 6ryggisblad nemanda, stundaskra
nemanda og listi yfir markmid sem unnid er med daglega. Auk pess parf ad vera i méppunni
flipi fyrir 61l pau markmid sem unnid er ad. | hverjum flipa parf ad vera skrifleg lysing & pvi
hvernig unnid skal a8 markmidinu, skraningarblad og samantektarblad. A hverju ari er gerd
ny samantektarmappa. | samantektarméppunni eiga ad vera allar einstaklingsasetlanir sem
gerdar hafa verio fyrir nemandan auk peirrar nyjustu. bar parf einngi ad vera ndmsmat sem
gert hefur verid fyrir nyjustu einstaklingsazaetlunina og samantektarbldd fyrir 61l markmid og
fundargerdir fra fundum med fagstjora.



o Tengill ber abyrgd a pvi ad skrifa fyrstu drog ad arsfjdroungsskyrslu og skila til fagstjora
a.m.k. einni viku a8ur en skyrsla er kynnt foreldrum. Tengill tekur vié abendingum og
leidréttingum fra fagstjora og breytir skyrslu i samraemi vid paer.

o Tengill tekur patt i vali @ markmidum fyrir einstaklingsaasetlanir i samvinnu vié adra i teymi
nemandans.

o Tengill situr teymisfundi fyrir sinn nemanda.

e Tengill utbyr stundaskra fyrir sinn nemanda i samvinnu vid vaktstjéra og fagstjora.

e Ogannad tilfallandi.

Menntunarkrofur og reynsla:

BA, BS eda Bed grada i proskapjalfun, salfraedi, menntunarfreedi eda 68rum skildum fégum
auk starfsreynslu af vinnu med bérnum med proskafravik.

Studningsfulltrai
Abyrgd studningsfulltraa

Studningsfulltrda ber ad fara eftir kennsludatlunum og daglegu skipulagi i vinnu med peim
nemendum sem hann vinnur med. Studningsfulltrdi vinnur undir leidsogn vaktstjora og tengils, en
peirra naesti yfirmadur er skélastjori.

Helstu verkefni:

e Taka patt i kennslu nemenda

e Fara eftir leidbeiningum med peim nemendum sem peim er falid ad vinna med i leik og
nami

e Taka patt i pvi ad halda skélahusnadi snyrtilegu og vistlegu

e Ogannad tilfallandi.

Menntunarkrofur og reynsla:

Studentsprof og/eda reynsla af vinnu med fotludum.

Fagteymi
Innan Arnarskdla eru skipud fagteymi i kringum hvern nemanda. i hverju fagteymi er:
. Umsjénarkennari. Umsjénarkennari sinnir allt ad 25 nemendum eftir umfangi og stédu
nemenda
. Atferlisfreedingur
. Tengill
. Onnur sérfraedipjonusta eftir pérfum. Ma par nefna talmeinafraedinga, sjukrapjalfara og
idjupjalfa

Fagteymi hvers nemanda hittist reglulega til ad fara yfir hvernig starfi med

nemandann Utfra einstaklingsndmskra midar. Fulltrdar fagteymis funda svo reglulega med
foreldrum og 66rum pjénustuadilum (s.s. fra Greiningar- og radgjafarstod rikisins,
skammtimavistunum og studningsfjolskyldum) til ad veita radgjof eda samraema pjonustu.



Adkoma kennara og fagstjora er breytileg eftir porfum hvers nemenda. Sumir nemendur
Arnarskéla eru mest i kennslu sem lytur ad lestri, steer6fraedi og 68rum bdklegum greinum og purfa
pa mikla adkomu kennara en minni adkomu atferlisfreedings. Adrir nemendur eru fyrst og fremst i
kennslu sem lytur ad grunnfzaerni og athéfnum daglegs lifs, klosettpjalfun, matarpjalfun og sjalfshjalp.
Fyrir slika nemendur er aGkoma kennara minni en adkoma atferlisfreedings meiri.

Simenntun starfsfolks
Arlega er métud og kynnt simenntunaraaetlun starfsfélks. Aherslur geta verid breytilegar 4 milli ara
og datlun er adgengileg i starfsazetlun hvers ars.

Arnarskéli vinnur simenntunarazetlun samkvaemt skyldum grunnskdla. Samkvaemt
kjarasamningum starfsfdlks i skdla skal gera starfsazetlun sem samraemist stefnu skdlans.

Simenntun starfsfolks skiptist i tvo meginpaetti: baettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars
vegar og hins vegar paettir sem starfsfélk metur seskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Skoélastjori dkvardar porf fyrir pa freedslu sem skal veitt Ut fra stefnu og

gildum skélans dsamt dhersluatridum naesta vetrar og/eda prounarvinnu a grundvelli sjalfsmats
skdla. [ starfsvidtélum ad vori gerir starfsfélk grein fyrir pvi hvada aherslur pau telja ad séu
mikilveegar i simenntunardzetlun naesta vetrar.

Starfsfoélki er skylt ad fara 8 ndmskeid sem pvi er setlad ad fara 4 skv. simenntunaraaetlun skdla
enda er fraedslan & vinnutima og starfsfolki ad kostnadarlausu.

Helstu markmid og aherslur

Taka m.a. mid af:
= porfum starfsmanna og 6skum (parfagreining og starfsmannasamtol)
= stefnu skélans
»  sjalfsmati
» reynslu skélans og porfum

Markmid eru ad:

= Starfsfélk freedist um mismunandi fatlanir nemenda sinna

»  Auka medvitund starfsfélks um naudung og pvingun gagnvart félki med fétlun

= Efla upplysingataekni i vinnu: ACE, Snap core, Mentor, Teams

» Efla gdéd samskipti & vinnustad

* Efla oginnleida Styrda kennslu (Direct instructions) i lestrarkennslu

* pbrdun a skélareglum og skolabrag
Hvert saekir starfsfolk simenntun
Starfsfélk saekir simenntun ad mestu leyti innanlands en einnig til annarra landa. Adallega verdur
notast vid fagfélk innan skdlans en auk pess verdur leitast vid ad vera i samstarfi vid adra skdla og
stofnanir.

» Utanadkomandi fyrirlesarar
= Haskdlinn i Reykjavik

= Haskdli islands

= Skoélaheimsdknir

= Radstefnur

Framkvaemd simenntunar
Abyrgd skélans: Skdlastjori er abyrgur fyrir framkvaeemd og Urvinnslu simenntunaraaetlana. Hann
kallar fleiri til adstodar.



Abyrgd starfsmanna: Starfsfélk er dbyrgt fyrir eigin simenntun, p.e. ad koma auga & teekifzeri til ad
baeta kunnattu og hefileika. Stefnt er ad virkri patttoku peirra i gerd eigin simenntunardaetlunar og
eftirfylgni.

Timasetningar: Undirbdningur simenntunaraesetlunar er @ voronn. Stefnt er ad pvi ad stadfestar
aaetlanir berist starfsfélki i upphafi skélaars

Timi til endurmenntunar: Timi til simenntunar raedst af porf og fjdrmagni hverju sinni. Kennarar hafa
allt ad 94-150 stundir til simenntunar a ari skv. kjarasamningi og annad starfsfélk a.m.k. 16 stundir &
ari

Jafnraedi: Leitast verdur vid ad hafa taekifaeri til simenntunar sem jéfnust, en jafnframt verdur tekid
tillit til patttoku starfsmannsins a fyrri arum.

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunardaetlun verdi i stodugri endurskodun og geti breyst
m.t.t. adstaedna, frambods og verkefna hverju sinni.

Simenntunaraaetlun skoélans er kynnt 6llu starfsfolki skélans.

Sétt um namskeid: Starfsmenn saekja um namskeid til skdlastjéra. Forgangsradad verdur i samraemi
vid stefnu og dherslur skélans og fjarmagn. Starfsmenn eru einnig hvattir til ad seekja um fjarmagn
vegna simenntunar til sjoda sem peir hafa adgang ad i eigin stéttarfélogum..

Fjarmégnun simenntunar

Moguleikar: Skélinn, styrkir, simenntunarsjédir, Erasmusplus, starfsmadurinn

Skali greidir Skdli og starfsmadur skipta Starfsmadur fjarmagnar
100%. Vinnustadur greidir kostnadi @ milli sin simenntun sina sjalfur
laun starfsmannsins og
patttokugjold

Starfstengd, sk stjérnandans [Starfstengd en ekki 0lj6s eda engin tengsl vid

og patttaka er innan/utan forgangsmal — patttaka inna  |ndverandi eda framtidarstarf
vinnutima. Stundum eda utan hja vinnuveitanda.
starfstengd 6sk en ekki vinnutima. Hugsanlega

forgangsmal innan skdlans —  [starfstengd dsk starfsmannsins

batttaka i vinnutima (malping, |og utan vinnutima.
fraedslufundir o.s.frv.

Stadfesting og skraning

Vid formlega fraedslu (t.d. ndmskeidshald) er timafjoldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda kennara
skradur. Undirbdningur & milli namskeidsdaga er skradur hafi slikt verid akvedid fyrirfram.

Vid oformlega fraedslu, lestur fagrita, patttoku i t.d. skipulégdum leshringjum og/efa &
kennarafundum og préunarverkefnum, er skradur fyrirfram dkvedinn heildartimi.

Skoélastjori veitir adstod vid Utreikninga ef stjornendur eda starfsmenn eru i vafa.

pad er a dbyrgd skélastjora ad skra og stadfesta simenntun. bad er a abyrgd starfsmannsins ad fylgjast
med skraningu og 6ska eftir henni pegar hann getur synt fram & ad simenntun er lokid hverju sinni.
Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og stjérnanda, haldin i vinnutima
og fjadrmognud ad einhverju leyti af halfu skdlans

Mat d drangri
Med gatlistum

*» mat 4 heildardaetlun i lok skolaars
* mat 4 skipulogdum namskeidum i lok peirra
* mat starfsmanna a eigin aaetlun
Annad mat
* samanburdur & milli deetlads og raunkostnadar simenntunar
= skra fyrir athugasemdir, mal sem upp koma 4 arinu



Inntak kennslu og markmid.

Almennt um gildi Arnarskdla og tengsl vid grunnpaetti menntunar

Grunnpaettir menntunar skipa veglegan sess baedi i nami og starfshattum skélans. Grunnpeettirnir
leesi, lydraedi, sjalfbaerni, heilbrigdi og velferd, skopun og jafnrétti fléttast saman vid gildi skdlans svo
ur verdur ein heild.

Gildi skélans sjalfstadi, gledi, fagmennska og virding birtast i vali 8 kennsluhattum,
namsefni, vidbrogdum vid krefjandi hegdun og 6llu pvi sem matar starf skélans.

Med gildi Arnarskéla ad leidarljési er lagt upp med ad hlua ad gagnrynni og skapandi hugsun
og urlausnarhafni nemenda. Arnarskdli leggur pvi dherslu 4 ad bjoda upp 4 einstaklingsmidada
hvetjandi ndm i haesta geedaflokki par sem hagsmuna barna er geett i hvivetna.

Meginmarkmid skdlans er ad koma med fjélbreyttum heetti til mots vid fotlud born med
pbroskafravik og fjolpaettar parfir, baedi i nami og fristundastarfi. Skélinn leggur dherslu & 6rvandi og
fiolbreytt nams- og starfsumhverfi. Skélinn bydur upp 4 samfelldan skéladag allan arsins hring med
bad ad markmidi ad studla ad stodugleika i daglegu lifi nemenda. Rik ahersla er |6gd & gott samstarf
vid foreldra/forraédamenn nemenda.

Yfirpeettir i namskra Arnarskola

Allt ndm { Arnarskdla tekur mid af adalnamskra grunnskélanna. [ Arnarskéla hefur naminu verid skipt
i fjora yfirpaetti sem metnir eru med faernimati ACE (Autism curriculum encyclopedia) dsamt
almennu namsmati. Einstaklingsnamskrar nemenda eru métadar Ur pessum pattum og fléttast
saman vid grunnpaetti menntunar samkveemt adalnamskra grunnskdlanna.

Yfirpaettir i namskra Arnarskadla eru feitletradir i medfylgjandi téflu

Hreyfi- og félagsfaerni | Sjalfhjalp og heilbrigdi | batttaka i samfélagi Namsgreinar
og fristundir

Grof- og finhreyfifaerni | Sjalfshjalp Fristundir og hreyfing | islenska

Hlustun og tjaskipti Heilbrigdi og velferd Oryggi, afpreying og Steerdfraedi
ad fara um samfélag

Félagsfeerni Faerni til fullordinsara. | Vinnufaerni Enska
Sjalfstaed buseta.

Samfélagsfraedi

Heimilisfraedi

Hénnun/smidi

Upplysinga og
teeknimennt

Textilmennt




Ténmennt

iprottir

Myndmennt

Yfirpaettir Arnarskéla og grunnpaettir menntunar

Yfirpaettir i ndmskra Arnarskéla fléttast inn i grunnpaetti menntunar & margvislegan hatt. A6 nedan er

groft yfirlit yfir hvernig paettirnir fléttast saman og ndnari lysing er i texta.

Kennslupzettir | Laesi Sjalfbaerni LyOrzedi og Heilbrigdi og | Sképun
Arnarskéla mannréttindi velferd
Hreyfi og Getatil ad lesai | Grof og Geta til hlustunar og Geta til Skapandi
, . félagslegar finhreyfifeerni. tjaskipta i hreyfingar hreyfing,
félagsfeerni adstadur og lydraedislegu skapandi
tjaskipti. Félagsfernipjalfun | samfélagi. samradur og
félagsfeerni.
Sjalfshjalp og Leaesi & Geta til Geta til ad hafa ahrif & Geta til patttoku i | Geta til ad Gtfeera
e e persénulegt sjalfshjalpar og umhverfi sitt med heilbrigdum sjalfshjalp og
heilbrigdi hreinlati og sjélfstedra jakvaedum leidum. lifshattum heilbrigda
heilbrigda lifnadarhatta lifshaetti med
lifsheetti. nyjum og
sjalfsteedum
heetti.

Getatilad lesai | Getatil ad ferdast | Geta til patttoku i Geta til ad stunda

batttaka i

Geta til ad ferdast

. félagslegar med sjalfstedum témstundum og vinnu vinnu og um nerumhverfi
samfélagi og adstaedur og heetti um i lydreedissamfélagi témstundir . og nyta
fristundum pekkja narumhverfi og samgongur med

reglur/venjur i ad nyta nyjum og
témstundum og samgongur. sjalfsteedum
starfi. heetti.
Namsgreinar Getatilad lesai | Geta til Geta og teekiferi til Geta til ad lesa i Geta til ad taka
adstedur, takn sjalfshjalpar og a0 taka patt i og pekkja patt i skapandi
0g texta. sjalfstedra lydraedislegum heilbrigda verkefnum.
lifnadar hatta. vinnubrégdéum i lifsheetti.
verkefnavinnu og Geta til ad hreyfa
bjalfun i ad takast | skdlastarfi Verkefnavinna sigogtjaa
& vid margvisleg sem midar ad skapandi hatt
alitamal daglegs hreyfingu og
lifs. heilbrigadi.
Sjéalfbaerni

Unnid er eftir grunnpaetti menntunar um sjalfbaerni med margvislegum haetti. Rik dhersla er 4 ad
kenna og pjalfa nemendur i sjalfshjalp og pvi ad njota med sjalfsteedum haetti peirra lifsgaeda sem
vinna, tdmstundir og almenn afpreying getur veitt nemendum. bessi kennsla midar ad pvi ad
nemendur séu sjalfbzerir og sjalfstaedir eins og unnt er til framtidar.

Nemendur fa einnig kennslu, pjalfun og fraedslu i samraemi vid getu i ad takast 4 vid
margvisleg alitamal og agreiningsefni daglegs lifs. bessi kennsla fer fram i gegnum pemaverkefni,

morgunstundir og daglegt lif i skélanum. Nemendur kynnast pannig lydraedislegum vinnubréogdum og

fa med peim heetti ad hafa ahrif a pau vidfangsefni og dkvardanir sem teknar eru i skélanum.

Arnarskéli leggur aherslu a endurnytingu og umhverfisveena starfshaetti, asamt fraedslu um mikilvaegi

slikra lifnadarhatta baedi i kennslu og almennu starfi skdlans.

Lydraedi og mannréttindi
Skoélastarf i Arnarskola byggir a lydraedislegum starfshattum par sem nemendur geta haft ahrif 4

verkefnaval, pemavinnu og daglegt starf i samraemi vid eigin getu. Med pessum starfshattum er |6gd

ahersla 4 ad nemendur lzeri ad virda skodanir annarra en & sama tima lseri ad hafa ahrif 8 umhverfi




sitt med jakvaedum haetti. Rik dhersla er 4 ad laera jakvaedar leidir til pess ad hafa ahrif 4 umhverfi sitt
og 6ska eftir peim breytingum sem nemendur vilja hafa a neerumhverfi sitt. Nemendur fa pjalfun i
bvi ad ferdast um baejarfélagié og naerumhverfi, nyta sér samgodngur og taka patt i samfélagslegum
verkefnum eda athofnum. Med pessum haetti er studlad ad pvi ad nemendur pekki og skilji pad
lydraedispjodfélag sem bornin bua i og bui yfir faerni til ad vera virkir patttakendur i samfélaginu i
samraemi vid eigin getu.

Heilbrigdi og velferd

Arnarskoli leggur grunn ad likamlegri, félagslegri og andlegri velferd nemenda sinna med
marvislegum haetti. Marvisst er unnid ad pvi ad auka og efla getu nemenda til pess ad pekkja og
tileinka sér heilbrigda lifshaetti. bessi pjalfun fléttast med markvissum heetti inn {
einstaklingsnamskrar allra nemenda. Einnig er hreyfigeta metin og pjalfud i daglegu starfi skélans og
fer sa pjalfun fram baedi i hreyfistundum og i almennum kennslustundum. Allir nemendur fa
einstaklingsmidada kynfraedslu, félagsfaernipjalfun og pjalfun i ad pekkja og fordast helstu haettur i
umhverfi sinu. A8 auki vid einstaklingsmidada kennslu og pjalfun pa byggir Arnarskéli starf sitt a
almennri dherslu & heilbrigdi og velferd par sem hollt matarradi og hreyfing er fléttud inn i daglegt
skdlastarf. Til ad studla ad vellidan nemenda byggja allir kennsluhzettir og pjalfun a sannreyndum,
uppbyggilegum kennsluadferdum par sem hvatning, hrés og adrar jdkvaedar leidir eru nyttar til ad
efla faerni nemenda.

Jafnrétti

Arnarskéli leggur aherslu @ umburdarlyndi gagnvart 6likri f6tlun, menningu, kynhneigg,
lifsskodunum, trdarbrogdum, pjéderni og margbreytileika almennt. Pessar dherslur endurspeglast i
umraedu og fraedslu dsamt pvi ad efla alla nemendur i virkri patttdku i natima pjédfélagi, 6had
bakgrunni peirra eda stodu. Allir nemendur fa jofn taekifeeri til pess ad taka patt i skélastarfinu og fa
jofn teekifzeri til pess ad hafa ahrif 4 skipulag namsins i samraemi vid getu.

Skdpun

Nemzndur i Arnarskola fa taekifaeri til pess ad 6rva imyndunarafl sitt og skapa med margvislegum
hzetti i daglegu starfi skélans. Morgunstundir, pemaverkefni, listgreinar og ténlistartimar byggja a
skapandi vinnu nemenda og 4 pvi ad nemendur fai faeri a ad bua til og skapa med élikum haetti
daglega. Einnig fa nemendur taekifeeri til pess ad vinna ndmsverkefni med margvislegum haetti og
skila fra sér & skapandi mata, til deemis med fraségn, myndum, leikreenni tjaningu, dansi,
myndbandagerd eda 6drum leidum sem haefa getu nemenda og pvi verkefni sem verid er ad vinna.
Reynt er ad studla ad frumkvaedi, sjalfstaedi og frumleika i skapandi skilum nemenda 4 ndmslegum
verkefnum.

Einstaklingsmidad hvetjandi nam

Skoélastarfid byggir 8 einstaklingsmidudu nami par sem dhugasvid nemenda er nytt til ad hvetja
nemendur afram i ndmi. Mikid er pvi lagt upp Ur ad adlaga kennslu ad pvi sem gripur huga
nemandans hverju sinni.

Gerd er einstaklingsnamskra fyrir hvern nemanda og unnid i samraemi vid hana ymist i
einstaklingskennslu eda litlum hépum, allt eftir porfum og getu hvers nemanda. Kennslan er byggd



upp & vinnulotum par sem skiptast & pjalfunarlotur og kennslulotur. Ymist er dkvedid vidfangsefni
sem unnid er med Ut heila viku eda til lengri tima eftir pvi hvada efni er verid ad vinna mead.

Logd er ahersla 4@ samvinnu vid foreldra og nemendur vid val 8 markmidum. bessi samvinna
er til pess ad fa skyrari mynd af pvi hvada faerni er mikilveegast ad pjalfa til pess ad yta undir
sjalfsteedi, faerni og patttoku i samfélaginu.

Kennsluhaettir: Hagnyt atferlisgreining

Mikid af kennslu og pjalfun i Arnarskdla byggir a hagnytri atferlisgreiningu. Hagnyt atferlisgreining
byggir 4 peirri hugmyndafraedi ad allir geti leert ef peim er kennt med peim haetti sem peir skilja. Med
markvissri nalgun og litlum skrefum sem tekin eru jafnt og pétt eftir pvi sem feerni nemandans eykst
ma kenna o6llum. Vié kennslu & nyrri feerni er studst vid fjdlbreytta nalgun s.s. adgreindar
kennsluaefingar med villulausu ndmi (errorless learning through discrete trials), raunveruleikatengd
verkefni (naturalistic teaching approach), verkefnagreiningar (task analysis) og

eftirhermunam (imitation learning). begar unnid er med 6aeskilega hegdun er 16g6 ahersla a ad skilja
hegdunina og samspil hennar vid umhverfid. bessi ndlgun gerir kleift ad vinna markvisst i
fyrirbyggjandi adgerdum samhlida pvi ad kenna nemandanum faerni sem hjalpar honum ad takast a
vi0 paer adstaedur sem reynast honum erfidar og kalla fram éaeskilega hegdun.

Leitast er vid ad endurmeta leidir ad markmidum reglulega, med tilliti til nyrra rannsékna i
faginu.

Kennsluhaettir: Styrd kennsla (direct instruction)

Notast er vid Styrda kennslu (Direct Instruction) til ad kenna lestur og steerdfraedi i Arnarskala.
Adferdin byggir a pvi ad byggja upp namsefni 8 markvissan hatt par sem nemendur na flugfaerni i
undirstoduatridum adur en haldid er afram i fléknara namsefni. Kennslustundir byggja a:

a) Synikennslu

b) Fimipjalfun

c) Endurgjof

d) Simati a feerni og gagnastyrdri akvardanatoku.

Kennt er baedi i litlum hopum og i einstaklingskennslu par sem faerni nemenda styrir pvi
hvada verkefni og faerni verid er ad pjalfa. Med pvi ad meta endurtekid feerni og ndmsframvindu
nemenda er hagt med markvissum heetti ad kenna og aefa pa faerni sem nemendur purfa helst
pjalfun i. Med peim haetti eru kennslustundir nyttar markvisst, geett er ad pvi ad nemendur séu ekki
ad glima vid of erfid verkefni og pannig studlad ad baettri feerni og auknu sjalfstrausti nemenda.

Kennsluhattir: Samvinnuverkefni, raunveruleg verkefni og pemavinna

Allt starf i Arnarskéla byggir a fjolbreyttum verkefnum og nalgun a kennslu. begar nemendur hafa
nad tokum a undirstodufaerni i dlikum verkefnum og ndmsgreinum er 16g6 ahersla & samvinnunam,
raunveruleg verkefni og pemavinnu. bessum verkefnum er setlad ad gefa nemendum kost 4 ad nyta
og afa faerni sina 4 fjolbreyttan hatt, fa taekifeeri til ad efla getu til samvinnu og 6dlast dypri skilning
a peirri pekkingu sem unnid er med. Verkefni geta farid fram i Utikennslu, litltum hépum eda i
pbemaverkefnum par sem 16gd er dhersla a sampaettingu ndmsgreina.



Hefdir
Arnarskoli byggir 8 mérgum hefdum og venjum sem méta skdlabraginn og skdlastarfid almennt.

. Morgunsamvera: Allir morgnar byrja @ morgunsamveru adur en vinnustundir hefjast. |
morgunsamveru koma saman nemendur og starfsfélk par sem sungid saman, spjallad,
farid yfir vedurspa dagsins og kleednad fyrir Utiveru svo eitthvad sé nefnt.

. bemaverkefni: Pemaverkefni einkenna skélastarfid 4 vetrarmanudum og unnid eri 4
Olikum pemaverkefnum fra september og fram i mai. Hvert pemaverkefni er nokkrar
vikur og fléttast inn i listskdpun, morgunstundir, einstaklingsvinnu og hépavinnu i
skolastarfinu med fjolbreyttum haetti.

. Vettvangsferdir: Vettvangsferdir eru rikur pattur i uppbroti a skélastarfinu. Yfir
vetrarmanud eru farnar 1- 2 vettvangsferdir i manudi en yfir sumartimann fjélgar peim
og eru pa vikulega.

Namsmat

Namsmat

Ahersla er 16gd 4 ad meta arangur jafnédum til pess ad haegt sé ad breyta eda laga kennsluna ad
porfum og getu nemenda eftir pvi sem vid 4. Matid er pvi umbdtamidad leidsagnarmat sem tekur
mid af markmidum i adalndmskra og einstaklingsndmskra nemenda. Skraningar 8 frammistédu
nemenda eru gerdar daglega, adilar i fagteymi fara yfir gogn vikulega og adlaga kennslu og verkefni
eftir porfum. Stodumat byggt 4 ndmsmatsgégnum er dregid saman i arsfjédungsskyrslur sem kynntar
eru foreldrum og skélayfirvéldum videigandi sveitarfélags. [ einstaklingsaaetlun hvers nemanda er
gert grein fyrir pvi hvernig stadid verdi ad ndmsmati, matid skal vera fjdlbreytt og endurspegla 8 sem
bestan hatt feerni og framfarir nemenda.

Heimanamsstefna

Arnarskoli byggir a gédri og mikilveegri samvinnu vid heimili. Parfir barna i Arnarskéla geta kallad &
markvissa en jafnframt fj6lbreytta pjalfun heima med adstod fra skéla. Ma par til deemis nefna
athafnir daglegs lif i peim tilvikum pegar verid er ad yfirfeera pjalfun i skéla yfir i adstaedur heima.
Heimanam eins og adrir paettir i starfi Arnarskéla eru bundid vid parfir hvers barns fyrir sig.

Innra mat a arangri og geedum

Vid innra mat 4 gaedum skolans er tekid mid af 35. gr Grunnskoélalaga (nr. 91/2008) og Adalnamskra.
Innra mat skélans er umbdtamidad og fléttast inn i starf skélans med reglubundnum haetti yfir
skélaarid.

Aherslur i innra mati 2020-21 verda eftirfarandi:

lgrundun & kennsluhattum.

Stjérnendur munu taka patt i kennslustundum i hverjum kennsluhép einu sinni i viku.
igrundunarkennslustundum pa speglar starfsfélk sig i gildum skélans og leggur mat 8 pad hvernig ma
byggja upp kennslu pannig ad unnid sé eftir gildunum. Endurgjof er veitt & kennsluadferdir sem



byggja & akvednu verklagi (eins og Adgreindar kennsluafingar, Styrd kennsla og Hnitmidud
faernipjalfun). Einnig er hdpurinn i heild asamt nemendum ad velta véngum yfir markmidum og
leidum i kennslu. Til ad meta ageeti kennslustunda verdur gégnum safnad um hverja kennslustund.

Rynihépur um namsframvindu.

[ Arnarskdla er svokalladur rynihépur um namsframvindu. Rynihdpurinn hittist vikulega og fer yfir
malefni einstakra nemenda. A rynifundi pa kynnir fagstjéri og kennari st6du nemenda ad teknu tilliti
til namsframvindu og pegar pad a vid umfangi hegdunarvanda. Kynna parf paer kennsludaetlanir sem
eru i gildi, viobrogd vio krefjandi hegdun pegar pad a vid og kynna gogn sem syna framvindu ndms og
umfang hegdunarvanda pegar pad 4 vid. Rynihdpnum er xtlad ad veita endurgjof 8 starfsheetti
fagstjora og kennara med pad ad leidarljdsi ad bregdast fljétt vid ef kennsla eda dnnur pjalfun er ekki
ad skila drangri. Gognum er safnad um namsframvindu allra ndmshdpa og pau kynnt skélaradi.

Ryniteymi um starfsheaetti skélans:

[ tengslum vid mat & starfshattum Arnarskéla hafa verid fengnir tveir utanadkomandi sérfraedingar til
bess ad veita radgjof og leggja mat a starfid. bessir sérfraedingar eru Dr. Einar Pér Ingvarsson og Dr.
Berglind Sveinbjornsdadttir. Einar starfar sem Director of Clinical Services

hja Virginia Institute of Autism. Berglind er lektor i salfraedi i Haskdlanum i Reykjavik og starfadi um
arabil i New England Center for Children.

Starfsvidtol og matslistar.

Allt starfsfolk er bodad i starfsvidtal og fyllir it nafnlausa matslista til ad meta vidhorf til élikra patta
skolastarfsins. Starfsvidtalid er nytt til pess ad fara yfir leidir og lausnir til ad styrkja starf skdlans og
studla ad aukinni vellidan baedi nemenda og starfsfélks. Gognum ur vidtélum og matslistum er
safnad saman og pau nytt vid gerd umbodtadaetlunar par sem tillogur koma fram um leidir til ad baeta
starf Arnarskola.

Matslistar til foreldra.

Allir foreldrar fa taekifaeri til ad svara matslista sem ztlad er ad leggja mat & hvad gengur vel {
skolastarfinu og hvad ma betur fara. Gégnum er safnad um pessar upplysingar og eru pau notud vid
gerd umbdtadaetiunar.

Mat & anaegju nemenda.
Margir nemendur i skélanum eiga erfitt med tjaningu. A skéladrinu 2020-21 verdur leitast vid ad
finna leidir til ad safna gdgnum um anaegju nemenda.

Rynihopur folks med proskafravik a kennslu- og starfshaetti skolans:

Unnid er ad motun rynihdps folks med proskafravik sem aetlad er ad veita skdlanum endurgjof 4
starfshaetti. Tilgangur hdpsins er ad fa innsyn inn i starfid fra folki med proskafravik sem hefur
reynslu af pvi ad vera nemendur i islensku skélastarfi og med pessum upplysingum fa hugmyndir ad
bzettum starfshattum Arnarskdla



Umbeaetur og préunarstarf
Arlega eru nidurstédur innra mats dregnar saman i umbétadaetiun sem kynnt er skélaradi, foreldrum
nemenda asamt starfsfélki skdlans. Umbdtadaetlun er adgengileg a vef skdlans.

Aherslur i préunarstarfi verda eftirfarandi & skélaarinu 2020-21

Lestur og proun kennsluhatta: Arnarskéli mun eiga fulltrda i fagradi um lestrarkennslu eftir
adferdum styrdar kennslu, 4samt fulltrdum fra Urridarholtsskéla, Setbergsskdla og Haskdla islands.
Fagradinu er 2tlad ad vinna ndmsefni og halda afram préunarstarfi i innleidingu kennsluhattanna.
Arnarskéli mun einnig taka patt i rannséknum a hagnytingu adferdanna i vinnu med nemendum
med proskafravik.

Préun a heildstaedri pjonustu: Allt starf Arnarskdla er eitt stort préunarverkefni og nybreytni i
skolastarfi. Arnarskdli er sértaek leid til ad maeta bérnum og ungmennum med proskafravik og mun
leggja aherslu a samstarf vid foreldra til pess ad snida pjénustuna ad porfum nemenda allt 4rid um
kring. Tveir utanadkomandi sérfreedingar hafa einnig verid fengnir til ad ryna i starfsheetti skélans og
koma med abendingar ad Urbétum. bessir sérfraedingar eru Dr. Einar P6r Ingvarsson og Dr. Berglind
Sveinbjornsdéttir. Einar starfar sem Director of Clinical Services hjd Virginia Institute of Autism.
Berglind er lektor i salfraedi i Haskdlanum i Reykjavik og starfadi um arabil i New England Center for
Children.

Haskdélasamstarf og rannsdknir: Arnarskéli hefur gert samstarfssamninga baedi vid
Menntavisindasvid Haskdla islands og Haskdla Reykjavikur um starfspjalfun haskélanema.
Haskdlanemar fa pjalfun og kennslu i gagnreyndum adferdum i vinnu og kennslu med nemendum.
AQJ auki vid petta samstarf tekur Arnarskoli patt i rannséknum a pvi hvernig baeta megi kennslu og
bjénustu vid nemendur. Oll handleidsla haskélanema og rannséknir eru gerdar med hagsmuni
nemenda ad leidarljési. Arnarskdli tekur einungis patt i sliku samstarfi ef pad er nemendum til géds.

Heimili og skoli
Abyrgd og skyldur nemenda, foreldra og starfsfélks skéla
(Samkvaemt reglugerd um dbyrgd og skyldur adila skélasamfélags i grunnskdélum)

Abyrgd, réttindi og skyldur starfsfélks skola.

. Starfsfélk skéla skal avallt bera velferd nemenda fyrir brjosti og leggja sig fram um ad
tryggja nemendum 6ryggi, vellidan og vinnufrid til ad peir geti notid skdlagéngu sinnar.
Starfsfélki ber ad studla ad jakveedum skdlabrag og starfsanda i 6llu skdlastarfi og goédri
umgengni.

. Starfsfélk skal syna naergeetni og geeta virdingar i framkomu sinni gagnvart nemendum,
foreldrum og samstarfsfélki og gaeta pagmaelsku, nema pegar um er ad raeda
tilkynningarskyldu gagnvart barnaverndarlogum. Stjérnendum skéla ber ad vinna
markvisst ad pvi ad studla ad jakveedum samskiptum og gagnkvaemu trausti allra i
skolanum og i peirri vinnu skal taka sérstaklega mid af aldri og proska nemenda. Ef mal
koma upp i skdlanum sem tengjast daskilegri hegdun og framkomu nemenda skal fara
med slik mal skv. 6. kafla reglugerdar pessarar.



Skélastjornendum og kennurum ber ad eiga samstarf vid foreldra um hegdun, lidan og
samskipti barna peirra. Umsjénarkennarar skulu upplysa foreldra reglulega um skélabrag
og bekkjarbrag og leita eftir uppbyggjandi samstarfi vid foreldrahdpinn um hvorutveggja.
Starfsfélki skdla ber ad taka afstodu gegn likamlegu, andlegu og félagslegu ofbeldi i
skolanum. Ef slik tilvik koma upp skal bregdast vid peim samkvaemt stefnu skdlans, sbr.
3. kafla reglugerdar pessarar.

Skdlastjornendum og kennurum ber ad upplysa foreldra ef itrekad er fundid ad hegdun
eda framkomu nemanda i 6llu starfi & vegum skdla, p. 3 m. i Utiveru a skélatima og i
ferdum utan skdlalédar a vegum skdlans.

Abyrgd, réttindi og skyldur nemenda.

Nemendur skulu saekja grunnskdla nema veikindi eda dnnur forféll hamli.

Nemendur bera abyrgd a eigin nami, framkomu sinni, hattsemi og samskiptum vid
skolasystkin og starfsfolk skdla, p.m.t. rafraanum samskiptum og netnotkun med hlidsjon
af aldri og proska peirra.

Nemendur eiga rétt 4 ad lata skodanir sinar i ljds i malum sem pa vardar og skal tekid
réttmeett tillit til skodana peirra. Nemendum ber ad hlita fyrirmeaelum kennara og
starfsfolks skdla, fara eftir skdlareglum og fylgja almennum umgengnisreglum i
samskiptum vid starfsfolk og skélasystkin.

Nemanda skal gefinn kostur a ad tja sig ef fundid er ad hegdun hans vegna brota a
skolareglum.

Abyrgd, réttindi og skyldur foreldra.

Foreldrar skdlaskylds barns bera abyrgd a ad pad innritist i skdla pegar pad kemst &
skolaskyldualdur og saki skdla.

Foreldrar bera dbyrgd a uppeldi barna sinna. Pannig bera foreldrar einnig dsamt bornum
sinum abyrgd 4 hegdun peirra og framkomu gagnvart samnemendum og starfsfolki skéla
og eiga ad bregdast vid afleidingum hegdunar barna sinna i skdla.

Foreldrar gaeta hagsmuna barna sinna og ber ad studla ad pvi ad pau stundi nam sitt.
Peim ber ad fylgjast med namsframvindu i samvinnu vid pau og kennara. Foreldrar skulu
fa taekifeeri til ad taka patt i ndmi barna sinna, sem og i skdlastarfinu almennt i samradi
vid umsjénarkennara og skdlastjérnendur.

Foreldrum ber ad greina skdélanum fra peim pattum sem kunna ad hafa ahrif 4 ndms-
framvindu, astundun og hegdun, s.s. um vanlidan barna sinna og afoll sem geetu haft
ahrif 4 skdlagdnguna, sem og pegar breytingar verda a hogum peirra og adstaedum.
Foreldrum er skylt ad vinna ad lausn mala i samstarfi vid skdla, sérfreedipjénustu og
fraedsluyfirvold sveitarfélaga pegar misbrestur verdur 4 hegdun og framkomu barna
peirra.

Foreldrum ber dsamt barni ad taka patt i medferd mals, en telji foreldrar eda stjornendur
skola ad ekki riki trinadur eda traust i tengslum vid umfjollun um mal barns er aeskilegt
ad leita adstodar dvilhalls adila.



Vidmid vegna foreldrasamskipta

. Fagteymi hvers nemenda er med teymispdst, par geta foreldrar og skoli komid
upplysingum til allra hlutadeigandi 4 sama vettvangi.

. Geeta skal ad pvi ad setja ekki vidkveemar upplysingar i tolvupést heldur bédka frekar
fund.

. Foreldrar geta dskad eftir samtali og fundum med pvi ad senda tolvupdst eda hringja a
skrifstofu skdlans.

. Teymisfundir eru ad ldgmarki tvisvar @ 6nn en oftar ef porf er &.

. Foreldrar fa sendar upplysingar daglega eda vikulega um helstu mal skélaviku eda
skoladags eftir 6skum foreldra.

. Foreldrar eiga almennt ekki ad hringja i starfsfélk skdla utan dagvinnutima, nema mjog
bryna naudsyn beri til.

. Allar mikilvaegar upplysingar um namsframvindu nemenda skulu birtar foreldrum eins

fljott og audio er.

Foreldrafélag

{ Arnarskéla verda 29 nemendur innritadir & skéladrinu 2020-21. Allir nemendur skélans hafa miklar
studningsparfir sem hefur i for med sér mikid alag 4 heimili. Pad getur pvi verid erfitt fyrir foreldra ad
taka ad sér verkefni utan heimilis og vinnu. Vegna pessa verdur foreldrafélag og skolaradd skipad
somu foreldrum & skdlaarinu.

Skélarad

Skoélarad fjallar um og gefur umsdgn til skdélans og skdlanefndar um skélandmskra og adrar datlanir
sem varda skélahaldid, fylgist med ad asetlanir séu kynntar foreldrum. Skélastjori starfar med
skolaradi og veitir pvi upplysingar um starfid i skélanum. Radid fundar reglulega med
skolastjornendum og eru fundargerdir peirra adgengilegar a@ heimasidu skdlans.

Skoélarad er skipad 2 fulltraum foreldra, 1 fulltrda kennara, 2 fulltrdum tengla, 1 fulltrda annarra
starfsmanna skélans, 1 fulltria grenndarsamfélagsins auk skélastjéra. Gert er grein fyrir pvi hverjir
sitja i skdlaradi hverju sinni i starfsaaetlun skélans.



Azetlanir

Tomstundir og tengsl vid naerumhverfi

Logd er dhersla @ ad stydja vid nemendur og fjolskyldur peirra til ad nemendur geti sétt tdmstundir 4
skolatima. Foreldrar geta 6skad eftir pvi ad starfsfélk Arnarskéla fylgi bérnum peirra i tdmstundir og
leitast er vid eftir fremsta megni ad maeta pessum 6skum foreldra.

Tengsl vid neerumhverfid eru Arnarskéla mikilvaeg og unnid er markvisst ad pvi ad tengja nemendur
og skélann almennt vid pa starfsemi sem er i neerumhverfi. Eftirfarandi markmidé hafa verid sett i
peim efnum fyrir skélaarid 2020-21

e Tengsl vid Tonsali: Unnid er ad samstarfsverkefni vid tonlistarskdlann Ténsali par sem
ténlistarnemendur munu taka virkan patt i morgunstundum Arnarskéla. Verkefnid er hugsad
sem teekifeeri fyrir tonlistanemendur ad sfa undirleik og ad auka fjolbreytileika og
listastundir i skélastarfi Arnarskéla.

e Raunveruleikatengt nam og rakarastofan Herramenn: Margir nemendur eru ad leera ad fara
i klippingu i Arnarskéla. Mikilvaegt er ad faernin sé afd i raunverulegum adsteedum og buid er
ad leggja grunn ad samstarfi vid rakarastofuna.

e Samgongur, sund og onnur verkefni. A skdlaarinu verdur haldid afram ad styrkja tengsl vid
umhverfid i kringum skélann almennt. Nemendur munu fara i sund, baedi i sundlaug
Képavogs og Endurhaefingarstddinni, Rutstin og opin svaedi verda nytt i kennslu og Utiveru
asamt pvi ad verslun almenningssamgongur og pjénusta mun gegna mikilvaegu hlutverki i
kennslu.

Mottokuazetlun nyrra nemenda og utskrift
Mottoku- og tilfeersludaetlun nemenda byggir a innritunar og Utskriftarreglum Arnarskéla.

e Skolinn tekur 8 moti umséknum allan arsins hring i gegnum skraningarform af heimasidu
skodlans og foreldrar/forradamenn skila inn umsokn til sins sveitarfélags eftir verklagi
sveitarfélags.

e Skélinn er opinn bornum med einhverfu eda 6nnur proskafravik sem purfa einstaklings-
kennslu og/eda studning stéran hluta dagsins til pess ad laera og dafna.

e Inntdkuteymi skélans metur hverja umsdkn i samvinnu vid freedsluyfirvold i sveitarfélagi
nemandans. Sérstaklega er horft til pess hvort skélinn geti meaett pérfum nemandans med
peirri pjénustu sem hann bydur upp a. Umsdknir eru metnar 4 grundvelli fyrirliggjandi
upplysinga og mati fulltria skélans 8 nemandanum.

Eftirfarandi skjol purfa ad fylgja umsoknum um skolavist i skélanum:
o Utfyllt umsdkn
e Umsagnir fra 6drum skélum/stofnunum
e Greiningar fra vidurkenndum sérfradingum/stofnunum

Inntokuteymi:

Inntokuteymi Arnarskoéla tekur umséknir til umfjollunar og gerir tillégu um afgreidslu peirra til
skolastjora Arnarskdla. Inntékuteymi er skipad skodlastjéra og ad minnsta kosti

tveimur sérfreedingum skoélans, s.s. atferlisfraedingum, proskapjalfum eda salfraedingum.



Inntokuferli:

Utfyllt umséknarform berst skdlanum dsamt fylgiskjélum, par med téldu upplystu

sampykki foreldra/forrddamanna fyrir frekari upplysingaoflun.

Umsaekjendur koma i vidtal og fa kynningu a skélanum.

Starfsmadur skdlans fer i leikskdla/skéla nemanda, reedir vid nemandann (ef pess er kostur),
fylgist med honum vid leik og storf og aflar upplysinga fra starfsménnum par.

Inntokuteymi skodar fyrirliggjandi gogn og fjallar um umsdknina, kallar eftir frekari gognum
ef porf krefur og afgreidir umsékn i samradi vid fulltrda fraedsluyfirvalda i

sveitarfélagi nemandans.

Nidurstada teymis byggir a fyrirliggjandi gognum, vidtélum og vettvangsathugunum ad teknu
tilliti til laga um grunnskdla nr. 91/2008 med hagsmuni nemandans ad leidarljosi.

Ef umsdknir eru fleiri en laus plass i Arnarskdla er vid forgangsrodun medal annars tekid tillit
til studningsparfa nemanda, félagslegrar st6du og hvenaer umsdkn barst.

Afgreidsla umsdknarinnar skal kynnt umsaekjendum. Ef umsdkn er synjad eftir ofangreint
inntokuferli eru foreldrar/forradamenn upplystir um ad haegt sé ad dska eftir frekari
rokstudningi inntokuteymis og peim gefinn kostur 8 ad tja sig um synjunina. Ef umsokn er
synjad eftir rokstudning foreldra/forra8amanna skulu peir upplystir um kaerurétt skv.

47. gr. laga um grunnskéla nr. 91/2008.

Ef nemandi faer inngdngu i Arnarskdla er mottokudaetlun (i samraemi vid reglugerd um
nemendur med sérparfir i grunnskéla nr. 585/2010) a pessa leid:

Heimsoknir til nemandans og/eda heimsdknir umsaekjanda i Arnarskdla eru skipulagdar i
samradi vid pa sem best pekkja til hans og starfsfélks Arnarskéla.

Skilafundur er haldinn um st6du nemandans med adilum fra peim skoéla sem nemandinn
kemur, starfsménnum Arnarskdla og 68rum peim sem rétt pykir ad boda.

Radstafanir eru gerdar vardandi hjalparteeki og adbunad sé pess porf.

Teymi fyrir nemandann er skipulagt og tryggt ad allir fai naudsynlegar upplysingar um
nemandann.

[ fyrstu viku nemandans i Arnarskdla er adlégun og samradsfundir med
foreldrum/forradamonnum.

Gert er rad fyrir pvi ad gerd einstaklingsaaetlunar verdi lokid eigi sidar en

6 vikum eftir ad nemandi hefur skélagéngu i Arnarskéla. Einstaklingsndmskra skal unnin i
samvinnu vid nemandann, foreldra/forradamenn hans og med tilliti til styrkleika hans og
barfa og pess sem unnid var med i peim skdla/leikskéla sem nemandinn kemur fra.

i einstaklingsnamskra verdur gerd grein fyrir pvi hvernig stadid skuli ad studningi til nams,
félagslegrar patttéku og ndmsmati.

Utskrift nemenda Ur Arnarskéla

Eigi sidar en i 9. bekk skal hefja vinnu vid tilfaersludatlun eins og lyst er i reglugerd nr. 585/2010 um
nemendur med sérparfir i grunnskélum. [ daetluninni skal vera skyrt hvernig stadid verdi ad vali 4
framhaldsskdéla/grunnskdla og hvernig valmoguleikar verda kynntir.

Vid allar utskriftir, baedi ad loknu grunnskélanami og vid tilfeerslu nemenda fra Arnarskdla i adra
grunnskéla, gildir eftirfarandi:



e Ollum nemendum Arnarskdla kemur til med ad fylgja eintaklingsnamskra sidasta skolaars,
skyrsla um styrkleika og parfir nemandans, sem og greinagerd um hvernig stadid er ad
adlégun umhverfis og hvernig komid er til méts vid parfir nemandans svo honum [idi sem
best og fai notid styrkleika sinna.

e Vid gerd skyrslunnar skal leitast vid ad fa alit nemandans, foreldra/forradamanna og annarra
sérfraedinga sem koma ad vinnu med nemandanum.

e Adur en til Utskriftar kemur verdur leitast vid ad nemandinn heimsaeki pann méttokuskéla
sem hann stefnir 4. Fjoldi peirra heimsékna og fyrirkomulag verdur skipulagt i samstarfi
starfsfolks Arnarskéla, nemanda, foreldra/forradamanna hans og moéttokuskéla.

Tilfaersludaetiun

bpegar nemandi skiptir um skdla, fer i annan grunnskéla eda fer a naesta skolastig er

gerd tilfeersludaetlun par sem farid er yfir stédu nemandans. | Reglugerd nr. 585/2010 um nemendur
med sérparfir i grunnskdla og Reglugerd nr. 230/2012 um nemendur med sérparfir i
framhaldsskolum eru akvaedi um slikar tilfaersludaetlanir. Par er dhersla 16g0 a ad taka heildstaett a
stodu nemandans, m.a. med pad ad markmidi ad tryggja videigandi menntun

i skdla eda framhaldsskdla, studla ad virkri patttoku i samfélaginu og sidar fyrir patttoku i atvinnulifi.

Tengill og fagstjori fylla it eydublad med almennum bakgrunnsupplysingum um nemandann

asamt faerni i boklegu nami og daglegum athofnum, dhugasvidi nemandans, hvada leidir i nami hafa
virkad, hjalpartaeki og lyf sem hann notar. Sagt er fra studningi sem nemandi hefur notid og hvada
aukapjonustu hann hefur fengid, svo sem sjukra-, idju- og talpjalfun. Félagsfeerni nemandans er lyst
og einnig er sagt fra vonum hans og foreldra fyrir framtidina.

Foreldrar fara i heimsdknir ad kynna sér mogulega skéla og velkomid er ad dska eftir ad starfsmadur
Arnarskéla komi med i paer heimsdknir. begar skdli hefur verid dkvedinn sitja tengill og/eda fagstjori
fundi med vidtokuskdla og fara med nemanda og foreldrum i heimséknir ef pess er 6skad. | reglum
Arnarskéla um innritun og utskrift er gerd frekar grein fyrir tilfaersluferlinu yfir i annan grunnskéla:

e Foreldrum/forradamoénnum er alltaf heimilt ad flytja nemanda i annan grunnskdla.

e Ef nemandi, foreldrar/forradamenn, fagteymi nemandans i Arnarskéla eda fraedsluyfirvold i
heimabyggd nemanda telja ad betur verdi komid til mots vid hann i 6drum skdla skal fara
fram mat i samvinnu fagteymis Arnarskéla og fulltrda sveitarfélags.

e Ef foreldrar/forrd8amenn, fagteymi Arnarskdla og freedsluyfirvold i heimabyggd nemanda
eru sammala um ad hag nemanda sé betur buid i 68rum skéla skal hefja vinnu vié
tilfaersludeetlun eins og lyst er hér ad ofan.

e Alltaf skal leitast vid ad tilfaersla nemenda ur Arnarskdla sé gerd i samradi allra adila sem ad
malinu koma. Ef til 4greinings kemur um tilfaerslu nemanda og reynt hefur verid til prautar
ad leysa hann, skal skélastjori Arnarskola taka endanlega akvordun i samraemi vid dkvaedi 5.
mgr. 17. gr. laga um grunnskdla, sbr. 21. gr. reglugerdar um studning vid nemendur med
sérparfir i grunnskélum nr. 585/2010. Akvérdun skélastjora skal taka tillit til
heildarhagsmuna nemandans sem og &lits sérfraedinga og foreldra/forrddamanna. Akvérdun
skélastjora skal tilkynna skriflega hlutadeigandi adilum malsins. Akvordun skal vera rékstudd
og hlutadeigandi upplystir um kaerurétt skv. 47. gr. laga um grunnskdla nr. 91/2008.



Mottdkudeetlun nemenda med annad modurmal

[ 16gum og adalndmskra grunnskdla er fjallad um méttdku nemenda. | 16. gr. laga nr.91/2008 um
grunnskéla segir medal annars ad grunnskélar taka 8 méti nemendum sem eru ad hefja skdlagongu,
eru ad skipta um skoéla eda hefja nam sitt hér a landi, samkveemt méttdkudaetlun skdla eda
sveitarfélags. Mottokudaetlun Arnarskdla fylgir handbok Képavogsbaejar um méttoku nemenda med
annad maédurmal en islensku i Grunnskdla Képavogs.

http://fjolmenning.kopavogur.is/wp-content/uploads/sites/18/2020/05/handbok_grunnskolar_27_5 2020.pdf

Eineltisdaetlun
Einelti er ekki lidid i Arnarskdla og skdélinn vinnur samkvaemt eineltisstefnu Képavogsbeejar.
Samkvaemt stefnunni pa er einelti:

,Einelti er dmeaelisverd eda siendurtekin otilhlydileg hdattsemi, p.e. athéfn eda hegdun sem er til pess
fallin ad nidurleegja, gera litid ur, médga, seera, mismuna eda égna og valda vanlidan hjé peim sem
hdn beinist ad. Kynferdisleg dreitni og annad andlegt eda likamlegt ofbeldi fellur hér undir”.

Unnid er markvisst med fjdlbreyttum haetti gegn einelti i skélanum. [ 6llum hépum er unnid
eftir forvarnardaetlun skélans par sem ahersla er 4 ad byggja upp jakvaed samskipti og géda
sjalfsmynd. Skélinn leggur mikla dherslu 4@ ad 6llum innan skdlans lidi vel og fa rdd og rum til pess ad
njota pess ad vera i skdlanum.

Vidbrogd vid einelti:

e Barn, foreldrar eda starfsfélk tilkynnir grun/upplifun til skélastjéornenda.

e Nemendaverndarrad fer yfir eineltistilkynningar og vinnur malid.

e Eftir ad einelti hefur verid tilkynnt tekur vid kdnnunarferli.

o Ef mat ar kdnnunarferli bendir til eineltis hefst framkvamdaferli.

e Konnunarferli skal endurgert eftir 4-8 vikur hvort sem framkvamdarferli kom til eda ekki.

Konnunarferli

e Stjornendur gera forrddamonnum vidvart og bidur pa um ad fylgjast med lidan barnsins i
akvedinn tima.

e Upplysinga er aflad fra kennurum, starfsfélki skdlans, foreldrum og nemendum.

o Starfsfélk fylgist med polanda og geranda i dkvedinn tima. Safna parf gognum um ahorfid.

e Tengill/kennari asamt eineltisradi skolans leggur mat a upplysingarnar. Verdi nidurstadan su
ad um einelti sé ad raeda kemur til framkveemdadzetlunar.

e Ef nidurstadan er si ad um samskiptadrdugleika er ad raeda er framkvaemdaaaetlun ekki
Utfaerd. Algengast er, a pessu stigi, ad endurskodad sé namsumbhverfi og studningur skola.
Forra8amonnum allra adila skal gerd grein fyrir pvi sem fram hefur farid og hvernig haldid
verdur afram ef malsatvik breytast.

Framkvaemdadaetiun



e Nemendaverndarrad vinnur ad studningsazsetlun til pess ad uppraeta eineltid. Radid ber
abyrgd a pvi ad utdeila verkefnum og dbyrgd innan starfsmannahdpsins og kynna pa dzetlun
sem skal framkvaemd.

e Foreldrar/forrddamenn polanda og geranda eru hafdir med i radum. bar er peim kynnt su
azetlun gerd hefur verid.

e Asetlun gerd um timamork og mat & adgerdum

Vardi eineltistilkynning skdlastjérnendur er haegt ad leita til Menntasvids Képavogsbaejar um
urvinnslu mala.

Vardi malid einelti innan starfsmannahdps sér nemendaverndarrdd eda framkvaemdarstjérn skéla,
eftir pvi sem betur & vid um Urvinnslu og framkveemd Urraeda. Skyr vidmid um pau vinnubrogd eru i
starfsmannahandbdk.

Forvarnardeetlun
Forvarnir eru vitt hugtak og taka til margra patta daglegs lifs. Ahersla er 16gd 4 ad efla félags,
tilfinninga-, og sidgaedisproska nemenda i 6llu starfi skdlans.

Pessar dherslur ma medal annars finna i uppeldisstefnu skdlans, sampaettingu ndms og fraedslu en
einnig i beinni fraedslu til nemenda, starfsfolks og foreldra.

Markmid freedslunnar er ad:

o Auka vellidan nemenda

o Styrkja sjalfsmynd og sjalfstaedi nemenda

. Efla alhlida proska nemenda pannig ad peir styrkist i ad bera dbyrgd a eigin lifi

o Nemendur atti sig a hvada grunnfaerni er mikilveeg til ad na velgengni i lifinu

o Nemendur geti adlagast mismunandi adstaeedum og breytt peim & jakvaedan hatt
o Baeta samskipti og takast 4 vid krofur og askoranir daglegs lifs

o Kynna fyrir nemendum margvislegar leidir til heilbrigdra lifshatta

Til ad nd ofangreindum markmidum hefur skdlinn sett sér stefnu um eftirfarandi atridi:
Forvarnarfraedslu, samstarf heimilis og skéla dsamt fraedslu og radgjof fyrir kennara og starfsfolk. Oll
neysla afengis, tébaks og annarra vimuefna er stranglega bénnud i skéla og 4 skélaléd. Arnarskdli er
vimuefnalaus skdli. Pad sama gildir um allar ferdir og skemmtanir sem skipulagdar eru 4 vegum
skolans. Skélinn sampykkir ekki vimuefnaneyslu nemenda sinna og ef nemandi verdur uppvis ad
vimuefnanotkun verdur unnid ad lausn mala i samvinnu vid nemanda og foreldra

Jafnréttisazetlun

Jafnréttis og mannréttindadaetlun Arnarskdla byggir a I6gum um jafna st6du og rétt kvenna og karla
(nr. 10/2008), jafnréttisdeetlun Képavogsbaejar, I6gum um grunnskdla (nr. 91, 2008), adalnamskra
grunnskdélanna og jafnraedisreglu 65. gr. Stjérnarskrarinnar.

Markmid jafnréttis- og mannréttindardaetlunar er ad tryggja ad fyllsta jafnréttis allra sé geett i
skélanum. Logd er ahersla 4 ad nemendur og starfsfélk fai notid sin a eigin forsendum og ad hver
einstaklingur sé metinn ad verdleikum.



[ Arnarskéla er unnid ad jafnrétti og mannréttindum i 6llu daglegu starfi, med dherslu 4 ad ad allir
taki jafnan patt i samfélaginu, fai j6fn taekifeeri til starfspréunar, stundi ndm vid sitt haefi og fai
hvatningu til ad raekta sérkenni sin. bar eru gildi skélans hofd ad leidarljdsi, en pau eru gledi, virding,
sjdlfstaedi og fagmennska.

Azetlunin er tviskipt, annars vegar midar hiin ad nemendum og hinsvegar ad starfsfélki skélans. Hun
er kynnt fyrir skélasamfélaginu & kynningarfundum og adgengileg baedi i skélanamskra og vefsidu
skolans.

Skdlastjori ber abyrgd 4 ad jafnréttis- og mannréttindadaetlun sé framfylgt.

Nemendur

Mikilvaegt er ad 6ll born geti stundad nam og fristund til jafns vid adra og ad 6llum bjédist sému
taekifeerin 6had kyni eda 66rum persdnueinkennum.

[ adalnamskra grunnskdla er talad um jafnraedi til ndms, ad allir nemendur eigi rétt 4 ad stunda nam
vid sitt haefi: “Taekfaerin eiga ad vera jofn og 6had atgervi og adstaedum hvers og eins. bess er pvi
gaett ad taekifeerin radist ekki af pvi hvort nemandi er af islensku bergi brotinn eda af erlendum
uppruna. bau eru 6had pvi hvort um drengi eda stulkur er ad raeda, hvar nemandi byr, hverrar
stéttar hann er, hvada trdarbrégd hann adhyllist, hver kynhneigd hans er, hvernig heilsufari hans er
hattad eda hvort hann byr vié fétlun eda hverjar adstadur hans eru.”

Kynbundid og kynferdislegt areiti eda ofbeldi lidst ekki i skolanum. Medferd slikra mala er sett i
akvedinn farveg eins og einelti og afoll. Virk samvinna vid barnavernd, barnahus og légreglu er
naudsynleg til pess ad haegt sé ad tryggja sem best velferd nemenda.

Mikilvaegt er ad kenna bornum ad setja sin mork og segja fra ef eitthvad gerist og pau purfa ad vita
ad areitni getur birst i mérgum myndum.

Skélanum ber ad maeta hverju barni eins og pad er og virda og vidurkenna margbreytileikann.
Namsefni a@ ad endurspegla margbreytileika mannlifsins og pannig efla og stydja vid jafnréttisfraedslu

Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
A0 nemendur fai nam vid Einstaklingsaaetlanir eru gerdar fyrir hvern | Fagstjérar og tenglar Vidvarandi verkefni
heefi og einn. Namsefni og umhverfi adlagad

bannig ad hver nemandi njéti sin. Notast er
vid feernimatslista til pess ad meta
nemendur og framfarir skodadar reglulega.

A0 namsefni endurspegli Namsefni skdlans er ad miklu leiti buid til af | Allir starfsmenn sem koma | Vidvarandi verkefni
fiolbreytileika folks starfsfolki hans. Logd skal dhersla 4 ad nyta | ad kennslu og fristund
myndir og sogur af allskonar f6lki af 6llum barnanna

kynjum { ndmi barnanna.

AD yta undir jakvaeda Ahugasvid nemenda notad i kennslu og leik. | Fagstjérar og tenglar, Vidvarandi verkefni
sjalfsmynd nemenda og Nemendum gefinn kostur & ad virkja samhlida 6drum
hvetja pa til ad raekta styrkleika sina og sokkva sér i ahugamal &




sérkenni sin fristundatima.. Nemendur studdir til eins starfsmonnum
mikils sjalfstaedis og kostur er.

A0 koma i vegfyrir Allir nemendur fa einstaklingsmidada Fagstjorar og tenglar Vidvarandi verkefni
kynbundid/kynferdislegu kennslu i kynfraedslu. bau leeri ad pekkja sin
areiti/ofbeldi { skdlanum mork og segja “stopp” ef peim likar ekki

eitthvad. Ad starfsmenn séu aldrei einir med
nemendum i lokudu rymi, setja glugga a
hurdar i kennslustofum.

Starfsfolk

Mikilvaegt er ad allir taki virkan patt i skélastarfinu til ad styrkleikar hvers og eins fai notid sin sem
best og ad hver einstaklingur sé metinn 4 eigin forsendum og ytrasta jafnraedis sé geett milli
starfsmanna. Starfsfélki og nemendum skal ekki mismunad vegna kynferdis, kynhneigdar, aldurs,
utlits, uppruna, pjoédernis, litarhattar, heilsufars, efnahags, fotlunar, trdar eda stjérnmalaskodana
eda annarrar stodu og pannig verid tryggt ad mannaudur nytist sem best.

Starf sem laust er til umsdknar skal standa opid jafnt konum og kérlum en leitast skal vid ad halda
hlutfalli kynjanna eins jofnu og frekast er unnt.

Vid akvordun launa skal pess gaett ad kynjum sé ekki mismunad og skulu vidmid vid dkvordun launa
vera 6llum skyr og |jés. Launajafnrétti er i skélanum fyrir jafnverdmaet og sambeerileg storf.

Allir skulu hafa jafna moguleika & starfsframa innan skélans. Gaeta skal jafnréttissjonarmida vid
skiptingu verkefna og deilingu abyrgdar medal starfsmanna. Starfsmenn skulu eiga jafnan adgang ad
launudum aukastérfum og pvi sem talist geeti til hlunninda.

Starfsfélk skélans a jafnan rétt til pess ad samraema vinnuskyldur sinar fjolskyldulifi. Stjérnendur eiga
ad leitast vid ad gera naudsynlegar radstafanir svo pad megi verda.

Allir starfsmenn eiga rétt 4 ad komid sé fram vid pa af virdingu og ad peir sati ekki einelti,
kynferdislegu né kynbundnu areiti. Telji starfsmadur ad brotid sé a rétti hans i Arnarskdla skal hann
leita til trdnadarmanns eda stjornenda sem i sameiningu finna hverju mali farveg.

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timarammi

Folk faer jofn laun og nytur sému

Fylgst er med launakjorum starfsfélks og pau greind

Skdlastjornendur,

Vid radningar.

boda og leitast er vid ad jafna
kynjahlutfoll

umsakjenda metin 6had kyni.

kjara fyrir storf sin eftir kyni og starfsheiti. Laun midud vid visitolu og framkvaemdastjor | Athugun skal fara
sambaerileg storf annarsstadar. n, bokari fram i maf & hverju ari.
Komi upp éutskyrdur mismunur skal hann leidréttur
hid snarasta.

Laus storf standa 6llum kynjum til Auglysingar hofoa til allra kynja og heefni Skélastjérnendur Vid radningar

Ollum peim sem vinna jafn verdmaet
storf skal til jafns standa til boda
teekifeeri til starfpjalfunar og

Geeta skal jafnraedis vid gerd
endurmenntunarazetlunar.

Skdlastjornendur

Vid radningar og gerd
endurmenntunarazetl
unar




endurmenntunar
AD 61l kyn geti tekid jafna abyrd & Allir starfsmenn hvattir til ad taka virkan patt i Skdlastjérnendur Vidvarandi
fjolskyldu sinni og heimili. fjolskyldulifi, og gefinn sveigjanleiki til ad sinna

boérnum og 68ru sem kann ad koma upp innan

heimilisins.
Sveigjanleiki { starfi til ad samraema Raett i starfsmannavidtali og eftir pérfum vid hvern og | Skdlastjornendur Vid radningu og sidan
parfir fjolskyldu sinnar, einkalifi og einn eftir porfum
atvinnu.
A0 utryma misrétti, areitni og /eda Undantekningalaust er gripio til adgerda og mal setti | Skdlastjérnendur Pegar mal koma upp
ofbeldi ef mal af peim toga koma i videigandi ferli
lj6s, sama 1 hvada mynd pad birtist

Simenntunardatlun
Arnarskdli vinnur simenntunarasetlun samkveemt skyldum grunnskala.

Simenntun starfsfélks skiptist i tvo meginpeetti: baettir sem eru naudsynlegir fyrir skélann annars

vegar og hins vegar paettir sem starfsfélk metur seskilega eda naudsynlega fyrir sig.

Framkvaemdarstjérn dkvardar porf fyrir pa fraedslu sem skal veitt Ut fra stefnu og gildum skélans
asamt ahersluatridum naesta vetrar og/eda préunarvinnu & grundvelli sjdlfsmats skéla. i
starfsvidtolum ad vori gerir starfsfélk grein fyrir pvi hvada aherslur pau telja ad séu mikilvaegar i

simenntunaraaetlun naesta vetrar.

Starfsfoélki er skylt ad fara 8 namskeid sem pvi er setlad ad fara 4 skv. simenntunaraaetlun skdéla enda

er fraedslan a vinnutima og starfsfélki ad kostnadarlausu.

Helstu markmid og dherslur

Taka m.a. mid af:
= porfum starfsmanna og éskum (parfagreining og starfsmannasamtol)
= stefnu skdlans
= sjalfsmati

= reynslu skélans og porfum

Markmid eru ad:
= Starfsfélk freedist um mismunandi fatlanir nemenda sinna
= Auka medvitund starfsfolks um naudung og pvingun gagnvart folki med fotlun
= Efla upplysingataekni i vinnu: ACE, Snap core, Mentor, Teams
= Efla g6d samskipti a vinnustad

= Efla oginnleida Styrda kennslu (Direct instructions) i lestrarkennslu



=  préun & skélareglum og skdlabrag

= Efla starfsfélk i vinnubrogdum hagnytrar atferlisgreiningar

Aztlud simenntun

Fraedsla um mismunandi fatlanir

Markmidid er ad: Starfsfolk pekki helstu parfir félks med dlikar fatlanir
Vinnulag: Fraedsla fyrir allt nytt starfsfolk sem a sér stad a fyrstu fjérum vikum fra pvi ad starfsmadur
hefur storf.

Umsjon: Umsjénarmadur starfspjalfunar hvers starfsmanns.

Oryggi og vellidan. Fraedsla um naudung og pvingun i skélastarfi

Markmidid er ad: Starfsfdlk pekki I6g og reglur um naudung og pvingun i skélastarfi dsamt pvi ad vera

feert um ad tryggja 6ryggi nemenda sinna med 6ruggum og videigandi heetti.

Vinnulag: Fraedsla og afingar a starfsdégum 15. September og 19.oktéber.

Umsjén: Atli Freyr Magnusson

Upplysingataekni i vinnu

Markmidid er ad: Starfsfolk sé feert i ad nyta sér Teams, sharepoint og ACE i vinnu

Vinnulag: Fraedsla 4 tenglafundum. Studningsfulltraar fa fraedslu i starfspjalfun.

Umsjén: Atferlisfreedingar sinna kennslu og pjalfun fyrir pa tengla sem vinna med peirra nemendum.

Vaktstjorar veita studningsfulltrdum studning i daglegu starfi.

Samskipti @ vinnustad

Markmidid er ad: Studla ad jakveedum skolabrag og uppbyggilegum samskiptum & milli starfsfolks

Vinnulag: Fraedsla a starfsdegi, teymisfundum, herbergisfundum og tenglafundum.

Umsjén: Framkvaemdarstjorn



Lestur og staerdfraedi: Styrd kennsla og fimibjdlfun -Direct instruction/precision teaching

Markmidid er ad: Tenglar sem sinna nemendum i lestrar- og steerdfraedikennslu verdi faert i ad nyta

sér Styrda kennslu og fimipjalfun vid lestrar og staerdfreedikennslu.

Vinnulag:

8 kist Namskeid med Urridaholtsskola fyrir starfsfélk sem sinnir lestrar og steerdfraedikennslu.
Dagsetning liggur ekki fyrir og er had covid.

Teymiskennsla & hverjum morgni par sem stjérnendur veita endurgjof 8 frammistodu starfsfolks.

Umsjén: Rafn Emilsson

bréoun d skélareglum og skolabrag

Markmidid er ad: Starfsfolk taki patt i ad moéta jadkvaedan skdlabrag og sé hluti af innleidingu a sidum

og venjum pvi tengt.

Vinnulag: Vinna héfst & vorénn 2020 med ad skilgreina sidi og venjur fyrir 6lik svaedi skélans. A
haustdonn hoéfst innleiding & pessum sidum og venjum i skélastarfinu a starfsdegi. Verkefni vetrarins er

ad halda pessum sidum og venjum & lofti asamt pvi ad meta arangur af innleidingunni.

Umsjon: Framkvaemdarstjorn

Hagnyt atferlisgreining og skélastarf
Markmidid er ad: Arnarskdli taki patt i ad pjalfa upp starfsfolk i notkun hagnytrar atferlisgreiningar i

skolastarfi og styrki pekkingu starfsfélks a slikri vinnu.

Vinnulag: Arnarskoéli hefur gert samstarfssamning vid Haskélann i Reykjavik og Haskdla islands. A
skoladrinu 2020-21 verda fjorir starfsmenn Arnarskdla i nami i atferlisgreiningu samhlida vinnu i
skolanum. Starfsfélk feer taekifeeri til pess ad nyta 8 kist af vinnutima @ manudi til pess ad saekja

namskeid i haskdéla dsamt pvi ad vinna akvedin verkefni a vinnutima.

Umsjén: Framkvaemdarstjorn



Hvert saekir starfsfolk simenntun

Starfsfélk sakir simenntun ad mestu leyti innanlands en einnig til annarra landa. Adallega verdur
notast vid fagfélk innan skdlans en auk pess verdur leitast vid ad vera i samstarfi vid adra skéla og
stofnanir.

=  Utanadkomandi fyrirlesarar

= Haskdlinn i Reykjavik

»  Haskoli[slands

= Skélaheimsdknir

=  Radstefnur

Framkvaemd simenntunar
Abyrgd skdlans: Skolastjori er abyrgur fyrir framkveemd og Urvinnslu simenntunarazetlana. Hann
kallar fleiri til adstodar.

Abyrgd starfsmanna: Starfsfolk er abyrgt fyrir eigin simenntun, b.e. ad koma auga & teekifeeri til ad

baeta kunnattu og heefileika. Stefnt er ad virkri patttoku peirra i gerd eigin simenntunaraaetlunar og
eftirfylgni.

Timasetningar: Undirbuningur simenntunardaetlunar er & voronn. Stefnt er ad pvi ad stadfestar
aeaetlanir berist starfsfolki i upphafi skélaars

Timi til endurmenntunar: Timi til simenntunar raedst af porf og fjdrmagni hverju sinni. Kennarar hafa

allt ad 94-150 stundir til simenntunar & ari skv. kjarasamningi og annad starfsfélk a.m.k. 16 stundir a
ari

Jafnraedi: Leitast verdur vid ad hafa taekifeeri til simenntunar sem jofnust, en jafnframt verdur tekid
tillit til patttdku starfsmannsins & fyrri arum.

Endurskodun: Gert er rad fyrir ad simenntunardzatlun verdi i stodugri endurskodun og geti breyst
m.t.t. adstaedna, frambods og verkefna hverju sinni.

Simenntunardzetlun skélans er kynnt 6llu starfsfélki skdlans.

Sétt um namskeid: Starfsmenn saekja um namskeid til skdlastjéra. Forgangsradad verdur i samraemi

vio stefnu og dherslur skélans og fjarmagn. Starfsmenn eru einnig hvattir til ad seekja um fjarmagn

vegna simenntunar til sjoda sem peir hafa adgang ad i eigin stéttarfélogum.

Fjdarmdgnun simenntunar

Moguleikar: Skdlinn, styrkir, simenntunarsjédir, Erasmusplus, starfsmadurinn



Skali greidir 100%.
Vinnustadur greidir laun
starfsmannsins og

patttokugjold

Skadli og starfsmadur skipta

kostnadi a milli sin

Starfsmadur fjarmagnar

simenntun sina sjalfur

Starfstengd, 6sk
stjérnandans og patttaka er
innan/utan vinnutima.
Stundum starfstengd ésk en
ekki forgangsmal innan
skdlans — patttaka i
vinnutima (malping,

fraedslufundir o.s.frv.

Starfstengd en ekki
forgangsmal — patttaka innan
eda utan vinnutima.
Hugsanlega starfstengd sk
starfsmannsins og utan

vinnutima.

0ljés eda engin tengsl vid
nuverandi eda framtidarstarf

hja vinnuveitanda.

Stadfesting og skraning

Vid formlega fraedslu (t.d. ndmskeidshald) er timafjoldi kennslu i vidurvist leidbeinanda eda kennara

skradur. Undirbdningur & milli ndmskeidsdaga er skradur hafi slikt verid akvedid fyrirfram.

Vid oformlega fraedslu,

lestur fagrita,

bétttoku

i t.d. skipulégdum

kennarafundum og préunarverkefnum, er skradur fyrirfram akvedinn heildartimi.

Skoélastjori veitir adstod vid Utreikninga ef stjornendur eda starfsmenn eru i vafa.

leshringjum og/eda &

Pad er 8 dbyrgd skélastjora ad skra og stadfesta simenntun. bad er & abyrgd starfsmannsins ad fylgjast
med skraningu og dska eftir henni pegar hann getur synt fram & ad simenntun er lokid hverju sinni.
Matshaef simenntun er simenntun sem var sampykkt af starfsmanni og stjornanda, haldin i vinnutima
og fjarmognud ad einhverju leyti af halfu skoélans
Mat é drangri
Med gatlistum

= mat 4 heildardzetlun i lok skolaars

=  mat 4 skipulogdum namskeidum i lok peirra

= mat starfsmanna & eigin dzetlun
Annad mat

= samanburdur & milli dzetlads og raunkostnadar simenntunar

= skra fyrir athugasemdir, mal sem upp koma a arinu



Afoll og roskun & skdlastarfi
Rymingarazetlun
[ Arnarskéla er vidurkennt brunavidvorunarkerfi sem fylgst er med reglulega og fléttaleidir eru prjar.

I hverri stofu skélans vid utgdngudyr er nafnalisti med néfnum nemenda og lysing & fyrstu
vidbrégdum. Ef brunavidvorunarkerfid fer i gang skal unnid eftir eftirfarandi rymingarazetliun.

e  Fulltrui i 6ryggisnefnd fer ad stjérntoflu brunavidvorunarkerfis, slekkur a kerfinu og adgaetir
hvadan bodid kemur.

e Kennarar undirbuda rymingu kennslustofunnar og fara eftir akvednum reglum sem er
ad finna i hverri kennslustofu. beir taki med nafnalista.

o Ef ekki er um haettu ad reeda fer oryggisfulltrai & milli ryma. Ef brunakerfid fer strax aftur i
gang er um eld ad reeda og skal skdlinn pd strax rymdur.

o Deildastjori eda fulltrui i 6ryggisnefnd hafa samband vid slokkvilid i sima 112, tilkynna um eld
eda gefa skyringar 4@ brunabodinu.

e Deildastjori tekur med sér skraningarbdk fjarvista.

e Starfsfélk rymir skdlann, fer & s6fnunarsvaedid vestan vid husid p.e. vid enda
skolabyggingar og myndar réd fyrir framan nemendur.

e pegar komid er a s6fnunarsvaedid hefur hver hépur sitt afmarkada svaedi. Starfsfélk fer yfir
nafnalista og adgaetir hvort allir nemendur hafa komist Ut. Umsjéonarmanni
sofnunarsveedis skal tilkynnt hver stadan er. Deildastjéri eda stadgengill hans fer & milli hépa
og faer upplysingar um hve margir nemendur hafa ekki skilad sér med
hdopnum Ut og kannar hvar peir saust sidast.

e  Slokkvilid kemur & stadinn, deildastjori eda stadgengill gefur vardstjora
upplysingar um hve margir nemendur hafa ordid eftir inni og hugsanlega
stadsetningu peirra.

S4 adili sem sidastur er Ut Ur hverri stofu skal loka 6llum dyrum 3 eftir sér til ad
draga ur reykflaedi um bygginguna og hindra Utbreidslu elds eins og haegt er.

Rdskun a skoélastarfi vegna vedurs

Stjorn Slokkvilids hofudborgarsvaedisins (SHS), skipud framkvaemdastjérum sveitarfélaganna a
hofudborgarsvaedinu, fol SHS ad utbua i samvinnu vid fraedsluyfirvold allra sveitarfélaganna, reglur
fyrir foreldra og skdlayfirvold um réskun a skolastarfi vegna dvedurs. Arnarskoli fylgir pessum reglum
og viomidum.

Afoll

[ Arnarskdla er skipad afallarad. i 4fallaradi eru fagstjorar, deildarstjérar og skélastjéri. Radinu er
2tlad ad bregdast vid aféllum sem nemendur eda starfsfolk getur ordid fyrir i skdlastarfinu eda utan
pess.

o Verdi nemendur eda starfsfolk fyrir afalli pa er radid kallad saman 6had dagsetningu eda
tima.

o Afallarad skipuleggur vidbrogd, upplysingagjof og hlutverkaskiptingu starfsfélks til ad
vidbrogd skdla og starfsfolks studli ad beettri lidan nemenda og starfsfdlks.



Malefni afallardds eru margvisleg og ma par nefna mal sem tengjast nemendum, starfsfélki eda
adstandendum. Daemi um aféll sem afallarad sinnir:

e Langvinnir sjukdémar/veikindi, nemenda eda adstandenda peirra.

e Slys nemenda eda adstandenda badi a skélatima og utan.

o Andlat nemenda eda adstandenda.

e  Skilnadir.

Agamal, vidbrdgd vid brotum & skdlareglum og krefjandi hegdun nemenda

Gert er grein fyrir skdlareglum Arnarskdla i starfsazetlun. Oll vidbrogd vid brotum & skélareglum eru
einstaklingsmidud og taka mid af skilningi og feerni hvers nemenda. Virding vid nemendur er hofd ad
leidarljosi pegar tekist er a vid krefjandi hegdun nemenda i skélanum. Mdtadar eru
einstaklingsaaetlanir sem snidnar eru ad porfum hvers nemanda ef nemandi synir endurtekid
krefjandi hegdun. Brot er varda velferd nemenda eru unnin i samradi vid videigandi adila utan
skdlans s.s. barnavernd, fjolskyldusvids, Greiningar- og rddgjafarstod rikisins eda adra adila sem geta
stutt vid Urraedi sem parf ad mota.

bpegar unnid er ad einstaklingsasetlunum vegna krefjandi hegdunar er 16g6 ahersla a ad skilja virkni
hegdunarinnar og samspil hennar vid umhverfid. Notadar eru sannreyndar leidir til pess ad leggja
mat a virkni hegdunarinnar og méta daetlanir dr matinu. Slikt mat gerir pad kleift ad mdéta med
markvissum heetti fyrirbyggjandi Urreedi vid hegdunarvanda og skipuleggja kennslu & faerni sem
nemandi getur tileinkad sér til ad takast 4 vid peer adsteedur sem reynast erfidar og kalla fram
Oaeskilega hegdun.



